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O B J E T I V O S

Fomentar la empleabilidad de per-
sonas desempleadas en el sector 
de la construcción. 

D E S C R I P C I Ó N

Las acciones que se recogen se es-
tructuran en tres fases:
Reorientación: Diagnóstico, aseso-
ramiento individualizado y acompa-
ñamiento integral de personas en 
proceso de reinserción laboral. 

Recualificación: Diseño y ejecución 
de módulos formativos de rápida 
inserción laboral. 

Recolocación: Prospección, desa-
rrollo de planes de visitas a empre-
sas y planes de captación a perso-
nas integrantes en el programa.

R E S U L T A D O S

Personas participantes: 212
Personas formadas: 18
Número de acciones formativas lle-
vadas a cabo: 3
Ofertas gestionadas: 39
CVs movilizados: 148
Inserciones: 14

Desarrollo, implementación y ges-
tión del primer portal de empleo del 
sector de la construcción del País 
Vasco.

PRESUPUESTO

88.610 € (Total)

DURACIÓN

15/09/2021 - 
15/04/2022

MARCO

PARTNERS

3R
TALENT


